
Beruf und Pflege: 
Mentorship zur Vereinbarkeit von Interessen und Bedarfen von Unternehmen 
und ihren erwerbstä�gen, sorgenden Angehörigen im Kreis Borken

Das Projekt „ESA-Mentorship“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Vereinbaren Sie mit uns einen Gesprächstermin!

Die Ziele des Programms

• Erkennen der Bedarfe von Unternehmern bzw. 
Unternehmerinnen und Beschä�igten zum 
Thema erwerbstä�ge, sorgende Angehörige

• Sicherung der eigenen Fachkrä�e durch die 
betriebseigene Exper�se in Kombina�on mit 
fachlichen Inputs von Experten aus Wirtscha� 
und Wissenscha�

• Entwicklung passgenauer und nachhal�ger 
Lösungsstrategien im einzelnen Unternehmen

Die Voraussetzungen für die Teilnahme

• Mindestens eine Person aus Ihrem 
Unternehmen nimmt an einem Durchgang des 
Projekts teil. 

Die Durchführung
Start der Durchgänge:
21. Mai 2024 (Durchgang 1)
29. Oktober 2024 (Durchgang 2) 
25. Februar 2025 (Durchgang 3)

Anzahl Teilnehmer: max. 5 Unternehmen pro 
Durchgang

Dauer: Teilnahme mindestens 9 Monate

Wie häufig? 4 Präsenztage mit jeweils 4 Stunden 
im zweimona�gen Rhythmus, 4 bedarfsorien�erte 
Online-Termine mit 2 Stunden 

Was konkret? Austausch mit den teilnehmenden 
Unternehmen, praxisorien�erte Trainings, 
Workshops und Möglichkeit der Einzelberatung

Kosten: Die Teilnahme ist für das Unternehmen 
kostenlos

Kontakt

Stefanie Ehling
HeurekaNet - Freies Ins�tut für Bildung, Forschung 
und Innova�on e.V.
Windthorststr. 32, 48143 Münster

Tel.  +49 (0) 251/39 99 59 42

E-Mail: mehr@erwerbstae�g-sorgende-angehoerige.de
Web: h�ps://erwerbstae�g-sorgende-angehoerige.de

Die Vorgehensweise im Mentorship

• Moderierter Austausch der teilnehmenden 
Unternehmen (Mentoren/Mentees)

• Evalua�on, Analyse und Zusammenführung der 
iden�fizierten Interessen und Bedarfen der 
teilnehmenden Unternehmen und 
Mitarbeitenden 

• Individuelle Umsetzung der Ergebnisse 
• Begleitete Erarbeitung einer nachhal�gen 

Umsetzungskompetenz für die einzelnen 
Unternehmen 


